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 COOPERATIVA SOCIALE SIAMO  
  Via Ugo Ojetti n. 392 - 00137 - ROMA (RM)  
Cod. Fisc. 13048151008 P. Iva 13048151008 

Iscritta al R.E.A. di RM n. 1419974 
Capitale sociale € 250 i.v.   

 
Bilancio Sociale al 31/12/2025  

 
D.M. 4 luglio 2019, § 1-3 - Normativa, soggetti e finalità                                                                 
 
 
Il Bilancio Sociale è stato redatto in quanto l'Ente del Terzo Settore o ETS COOPERATIVA SOCIALE SIAMO 
SRLè una cooperativa sociale  ai sensi dell'Art. 9 comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112 indipendentemente 
dalle dimensioni sociali.  
 
Il Bilancio Sociale non è oggetto di approvazione assembleare (salvo diversa previsione statutaria) ed è stato 
redatto nel rispetto delle linee guida di cui al D.M.Lavoro e Politiche Sociali 4 luglio 2019 (di seguito DM). Si 
applica inoltre il richiamo generale al Codice del Terzo Settore o CTS disposto dall'art. 1 comma 5 del 
D.Lgs.112/2017. 
 
Il Bilancio Sociale (o bilancio di sostenibilità) è uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei 
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione 
(compliance) destinato agli associati, ai lavoratori e ai terzi, ivi incluse le pubbliche amministrazioni 
(stakeholder) in un'ottica di trasparenza, informazione e controllo, tenendo conto della natura dell'attività 
esercitata e delle dimensioni dell'ente. 
 
Il Bilancio Sociale integra i dati economico-finanziari contenuti nel Bilancio d’esercizio con informazioni di 
natura non finanziaria, espresse mediante l’utilizzo di indicatori sia qualitativi che quantitativi, suggeriti anche 
dai più diffusi standard internazionali. 
 
La pubblicazione del Bilancio Sociale, indipendentemente dal fatto che l'ente vi sia tenuto o meno, può 
rappresentare lo strumento attraverso il quale rendere visibili i risultati raggiunti nel corso del tempo, 
aumentando il coinvolgimento dei terzi ed il numero di quelli potenzialmente interessati ad associarsi o 
sostenerlo finanziariamente. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 4 - Destinatari                                                                                                 
 
Tra i destinatari del Bilancio Sociale vi sono gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero coloro che 
all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati che approvano 
il bilancio annuale e sono chiamati a condividere le strategie di più lungo periodo, le istituzioni (autorità 
amministrative e decisori politici), il pubblico dei potenziali donatori. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 5 - Principi di redazione                                                                                    
 
La redazione del Bilancio Sociale è ispirata ai principi di:  
I) rilevanza: includere le informazioni in grado di influenzare gli stakeholders, motivare le esclusioni di 
informazioni; 
II) completezza: rendere le informazioni considerando i principali stakeholder dell'Ente; 
III) trasparenza: rendere chiaro il procedimento adottato per costruire le informazioni; 
IV) neutralità: rendere le informazioni in modo imparziale sia per aspetti positivi che negativi; 
V) competenza di periodo: fornire informazioni su attività/risultati avvenuti nel corso dell'esercizio; 
VI) comparabilità: rendere comparabile il bilancio sociale da un punto di vista temporale (cambiamenti dello 
stesso ente nel tempo) e spaziale (ove possibile: rispetto ad altri enti, medie di settore); 
VII) chiarezza: rendere comprensibile il documento anche a lettori non esperti; 
VIII) veridicità e verificabilità: inserire le fonti utilizzate per le informazioni; 
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IX) attendibilità: non sovrastimare gli aspetti positivi né sottostimare quello negativi, documentare 
prematuramente le incertezze; 
X) autonomia: giudizi e commenti, sul bilancio sociale, formulati da terze parti, devono essere imparziali e se 
necessario essere oggetto di specifico allegato. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 1) - Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale                      
 
L'ETS per la predisposizione del Bilancio Sociale non adotta standard di rendicontazione specifici. 
Rispetto al precedente periodo di rendicontazione, non si segnalano cambiamenti di perimetro o metodi di 
misurazione. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 2) - Storia dell'Ente del Terzo Settore                                                             
 

L'Ente del Terzo Settore Cooperativa Sociale SIAMO è stato fondato nel 2014 con l'obiettivo di supportare 
l'inserimento lavorativo e realizzare l'inclusione socio-economica di donne e uomini a bassa occupabilità, oltre 
all'avvio di progetti di impresa individuali e co-partecipati tra giovani italiani e rifugiati. Nel tempo ha 
sviluppato un percorso di formazione, denominato progetto SiamoUmani, grazie al quale, nel corso delle 
edizioni svolte, sono stati inseriti nel mondo del lavoro decine di giovani, soprattutto donne, italiane/i e 
migranti. 

Siamo Coop è un laboratorio aperto di idee e opportunità. Il suo impegno è aiutare giovani migranti, rifugiati 
e italiani con minori opportunità a trovare la propria strada nel mondo del lavoro, fornendo gli strumenti e la 
formazione necessari. La visione va oltre il semplice aiuto alla ricerca di un impiego: punta 
sull'imprenditorialità e sull'acquisizione di competenze come leve di autonomia, perché le persone diventino 
artefici del proprio percorso. Particolare attenzione viene posta all’empowerment di donne, soprattutto con 
background migratorio e profilo lavorativo medio-alto. 

Il 2025 ha rappresentato per la cooperativa un anno di transizione verso un modello economico più orientato 
ai servizi, accanto all'attività progettuale di inclusione. L'iniziativa principale dell'esercizio è stata l'edizione 
2025 del progetto ReskillOnTheJob, sostenuto dalla Fondazione Migrantes: un percorso integrato di circa sei 
mesi che ha coinvolto 24 partecipanti, con piena parità di genere e una composizione equilibrata tra cittadini 
italiani, rifugiati e migranti. Il percorso ha alternato formazione d'aula, training on the job presso 
organizzazioni partner e orientamento al lavoro, concludendosi con tre inserimenti in tirocinio formativo e un 
inserimento lavorativo diretto. 

Accanto a questa iniziativa, la cooperativa ha ampliato l'attività di servizio e consulenza a favore di 
committenti terzi e ha proseguito le attività di inclusione digitale con i progetti Micron For Digital Inclusion e 
Meet & Code, realizzati in collaborazione con Socialtechno. Il sostegno di donatori ricorrenti attraverso 
piattaforme digitali, insieme ai contributi istituzionali, ha permesso di portare avanti la missione sociale. 

Il contesto italiano continua a presentare sfide per l'integrazione di rifugiati e migranti, segnato dalle politiche 
migratorie e dalle difficoltà economiche. In questo quadro la cooperativa ha consolidato competenze 
specifiche nella gestione di progetti di formazione e inserimento lavorativo, mantenendo un approccio 
orientato all'empowerment e all'autonomia dei beneficiari piuttosto che all'assistenza. Le prospettive per il 
2026 si concentrano sul progetto FoodLab, che applica al settore della ristorazione e dell'alimentazione la 
metodologia sperimentata con ReskillOnTheJob. 

 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 2) - Forma giuridica ed informazioni generali e sull'ente                                 
 

L'Ente del Terzo Settore Cooperativa Sociale SIAMO, civilisticamente, è una impresa sociale in forma di 
società cooperativa. La sede legale è in Roma, via Ugo Ojetti n. 392. Nel corso del 2025 l'attività operativa si 
è svolta presso la sede del Centro Giovanile Sacro Cuore, in via Marsala 42, e, per le diverse fasi formative e 
di training on the job, presso spazi messi a disposizione da partner del territorio a Roma, in particolare 
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Binario F di Meta (via Marsala 29H), Millepiani Coworking alla Garbatella e Food Care a via Giolitti. 

La missione dell'ente, ovvero i valori e le finalità, è costituita dall'integrazione e inclusione socio-lavorativa 
delle fasce più deboli attraverso percorsi di empowerment progettati ad hoc sulle persone e le loro esigenze. 
Tali valori si caratterizzano per essere prescrittivi (come guida effettiva del comportamento e dell'attività 
dell'ente), stabili (cogenti per una durata significativa), generali (in grado di caratterizzare l'insieme delle 
attività e delle relazioni tra l'ente e i suoi stakeholder) e universalizzabili (intesi in modo non occasionale e 
validi in tutti i casi in cui ricorrono le caratteristiche cui i valori si riferiscono). 

Nel 2025 l'attività si è concentrata prevalentemente su giovani migranti, rifugiati e cittadini italiani con minori 
opportunità, applicando la metodologia consolidata negli anni precedenti. 

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. 112/2017, l'ETS ha come attività statutaria di interesse generale quella di 
favorire l'inclusione socio-economica di soggetti a bassa occupabilità, come giovani, donne, migranti, persone 
in transizione e disabili. L'ETS non svolge altre attività in aggiunta a quella di interesse generale. 

L'Ente non è collegato ad altri ETS. L'Ente non controlla, direttamente o indirettamente, altri ETS, né è 
controllato da ETS. 

 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 3) - Struttura, governo e amministrazione                                                   
 
Associati 
10. La base sociale/associativa annovera numero 8 associati 
 
 
Base Sociale 31/12/2025 31/05/2026 
Persone Fisiche 8 8 
Enti pubblici 0 0 
Imprese 0 0 
Altri Soggetti 0 0 
TOTALE 0 0 

 
 
In merito alla consistenza e movimentazioni di tali soggetti nell'anno corrente, rispetto all'anno precedente, si 
può affermare che non si registrano cambiamenti nell’accesso di nuovi soci.  
 
Circa i diritti di voto si fa presente che vige la regola per cui ogni associato ha diritto ad un voto  
Non figurano cariche o incaricati che esprimono specifiche categorie di associati.  
 
Il sistema di governo e controllo, le articolazioni, le responsabilità, sono così strutturati: 
 
Organo di amministrazione 
L'Organo di Amministrazione, è composto da: 
        

Cognome / 
Denominazione Nome Carica e Rappresentanza 

CURSALE FRANCESCO  MARIA Presidente 

DI PANCRAZIO SIMONE Vice  Presidente 

SOTGIU ANTONELLA Componente  Organo  di  Amministrazione 
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I componenti dell'organo amministrativo, come da statuto, restano in carica per 3 anni  
 
Non figurano altri soggetti che ricoprono cariche di governo o amministrazione. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 4) - Persone che operano per l'ente                                                              
 
Personale 
Il personale che opera per l'ente è composto da: 
 
 Lavoratori soggetti a retribuzione (al netto dei dipendenti distaccati presso terzi: cosiddetti distaccati 
out); 
 
 Volontari (cioè soggetti che prestano la loro opera a titolo volontario). 
 
L'ammontare dei soggetti che operano per l'ETS e le movimentazioni rispetto all'anno precedente risultano 
dalla tabella che segue: 
        

 
Soggetti che operano per l'ETS 

Numero 

 
31/12/2025 31/12/2024 Diff. Diff.% 

 
% anno su  

tot. soggetti 

 

 
% anno-1 su  
tot. soggetti 

 
  Lavoratori - -     
  >  di  cui  distaccati  presso  terzi 0 -     
  Totale  Lavoratori  per  ETS 0 -     
  Volontari 2 2     
  Altri 0 0     
  Volontari  e  altri 0 0     

Totale  soggetti - -     
 
 
        

 
Soggetti che operano per l'ETS 

Genere 

 
31/12/2025 31/12/2024 Diff. Diff.% 

 
% anno su  

tot. soggetti 

 

 
% anno-1 su  
tot. soggetti 

 
  Lavoratori  (Maschi) - -             

  Lavoratrici  (Femmine) - -             

Totale  Lavoratori   - -             

  Volontari  (Maschi)               

  Volontarie  (Femmine) 2 2             

Totale  Volontari                 

Totale  soggetti               

Complessivamente: 

  Soggetti  Maschi               

  Soggetti  Femmine 2 2             

Totale  soggetti               

 
Tra i soggetti che operano per l'ente, come risultante dalle tabelle, per il 2025 figurano2 lavoratori 



Bilancio 2025 -  COOPERATIVA SOCIALE SIAMO - Bilancio Sociale - Pag. 5 di 7 

dipendenti. 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 5) - Obiettivi e attività                                                                                    
 

L'edizione 2025 di ReskillOnTheJob, sostenuta dalla Fondazione Migrantes, ha rappresentato l'iniziativa 
principale dell'anno. Il percorso, della durata di circa sei mesi (dicembre 2024 - luglio 2025), ha coinvolto 24 
partecipanti selezionati tra circa 40 candidature, con piena parità di genere e una composizione equilibrata 
tra cittadini italiani (50%), rifugiati (25%) e migranti non rifugiati (25%), provenienti da Paesi quali Brasile, 
Perù, Ucraina, Somalia, Burkina Faso, Afghanistan, Ghana e Iran. 

Il programma si è articolato in tre fasi. La fase formativa ha previsto 16 incontri teorico-pratici, per un totale 
di circa 64 ore, dedicati a competenze digitali, comunicative e trasversali, con particolare attenzione alla 
creazione di contenuti e al personal branding. La fase di training on the job ha visto i partecipanti, suddivisi in 
tre gruppi, lavorare su progetti reali: la progettazione di un servizio di mensa solidale presso Millepiani 
Coworking alla Garbatella, l'organizzazione del Premio Play presso Storyplay e la realizzazione del festival 
della cultura digitale Digital Ergo Sum, ospitato a Technotown. La fase conclusiva di orientamento ha 
accompagnato i partecipanti verso opportunità professionali concrete. 

L'iniziativa si è avvalsa di una rete consolidata di partner, tra cui Centro Astalli, Refugees Welcome, UNHCR, 
Intersos, Salesiani per il Sociale e Millepiani APS, e di spazi messi a disposizione gratuitamente da realtà 
come Binario F di Meta, il Centro Giovanile Sacro Cuore e Technotown. 

Nel 2025 la cooperativa ha inoltre consolidato un'attività di servizi e percorsi formativi rivolti a enti e 
organizzazioni che operano nell'ambito dell'inclusione sociale e si rivolgono a migranti, giovani o donne. Si 
tratta di realtà interessate a capitalizzare le competenze e il know-how che SIAMO ha maturato 
nell'implementazione dei propri programmi formativi, mettendo a disposizione la metodologia e l'esperienza 
sviluppate sul campo. Questa linea di attività ha contribuito alla diversificazione delle entrate e al 
rafforzamento della sostenibilità economica della cooperativa. 

In conclusione, il 2025 ha confermato la capacità della cooperativa di coniugare missione sociale e 
sostenibilità economica, proseguendo nel percorso di inclusione attraverso formazione, imprenditorialità e 
partnership strategiche. 

L'ETS non è in possesso di certificazioni di qualità. 

 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 6) - Situazione economico-finanziaria                                                           
 
Dati sintetici di bilancio 
Anche se non è richiesto dal D.M.4/7/2019 si riepilogano i dati sintetici di bilancio già analizzati, costituiti 
dallo Stato Patrimoniale: 
        
Attività Euro 6.383,00 

Passività Euro  

- Patrimonio netto (escluso l'utile dell'esercizio) Euro 4.612,00 

- Utile (perdita) dell'esercizio Euro -3.374,00 

 
e dal Conto Economico: 
        
Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 36.356,00 

Costi della produzione (costi non finanziari) Euro 39.587,00 

Differenza Euro -3.231,00 

Proventi e oneri finanziari Euro -143,00 
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Risultato prima delle imposte Euro -3.374,00 

Utile (Perdita) dell'esercizio Euro -3.374,00 

 
 
Contributi 
 
L'ETS, in un'ottica di trasparenza, nel Bilancio Sociale illustra la provenienza delle risorse economiche che 
utilizza, con separata indicazione dei contributi pubblici e privati: 
 

Contributi perceptiti da ETS  
31/12/2025 

 
31/12/2024 

 

Da Privati: persone fisiche Euro 1.865,00 2.975,00 

Da Privati: Imprese: Euro   

Da Privati: ETS Euro   

Da Pubblici: Stato Euro   

TOTALE Euro 1.865,00 2.975,00 

 
 
D.M. 4 luglio 2019, § 6, 7) - Altre informazioni                                                                                    
 
L'ETS, al 31/12/2025, non ha contenziosi o controversie in essere. 
 
 
 
Riunioni per l'approvazione bilancio  
 
Alle riunioni del bilancio sono sempre intervenuti tutti i componenti dell'Organo di Amministrazione 
All'approvazione del bilancio sono intervenuti tutti gli appartenenti all'organo di amministrazione. 
 
B)4) Monitoraggio svolto dall'organo di controllo ai sensi del D.M. 4 luglio 2019, § 6, 7                 
Modalità di effettuazione ed esiti 
 
Per le cooperative sociali (con esclusione delle imprese sociali) che non sono soggette all'obbligo di nomina 
dell'organo di controllo ai sensi dell'Art. 10 del D.Lgs.112/2017, non ci sono obblighi di monitoraggio 
dell'osservanza delle finalità dell'ETS e di attestazione di conformità alle Linee Guida per la redazione del 
Bilancio Sociale per gli ETSdi cui al DM 4/7/2019 da inserire nel Bilancio Sociale dell'ente.  

 
 
Elenco membri Organo di Amministrazione, conclusioni e sottoscrizione                                          
 
 
Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio di esercizio così come 
presentato 
Il Presidente 
Francesco Cursale 
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Presentazione del documento da parte del professionista incaricato 

La sottoscritta Trerotola Cinzia, ai sensi dell’art. 31 comma 2 quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il 
presente documento è conforme all’originale depositato presso la società. 
 
 

Roma, 26/06/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


